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ANEXO 6A -EXPERIENCIA Y FORMACION DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES- GRUPO 2

CARGO: Gerente de proyecto

PROFESION: Ingeniero Civil

NOMBRE: Jesus Orlando Fernandez Fidrez

RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA ACT!VIDAD:

A. FORMACION ACADEMICA

PREGRADO
Titulo Obtenido N, Fecha de G_rado Documento profesional
(Mes - afio) No. Fecha
Ingeniero Civil EAFIT IDiciembre 2016 05202144535 19/07/2017
Especialista en transito, disefio y seguridad vial Universidad Nacional de Colombia  [Marzo 2010
Especialista en ingenieria de pavimentos Universidad Catolica de Colombia  Punio -

*Nota: Diligenciar en este cuadro Unicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGUN EL CARGO A OCUPAR (Sélo como profesional, relacionar en orden
cronoldgico)
Fechas de
. — o Vinculacion TIEMPO
Entida Objeto del | Descripcion Cargo Actividades (dia-mes- EXPERIENCIA
No. Proyecto del P Desarrolladas .
d Proyecto Desempenado afo)
Contrata Inici | . ANO MESES
Fin
nte 0
1 S&A Realizar IApoyo Profesional de apoyolCoordinar planes [10/01/20{10/01/2 1
SERVICIOS |funciones de ladministrativo en e accion 19 020
Y jorden a evaluacion y FApoyar la
IASESORIAS fadministrativo  |seguimiento de lelaboracion de
lque permitan  [labores linformes - 01/03/20B31/12/2 10
[dinamizar los  jadministrativas Seguimiento al 18 18
procesos cumplimiento de
contratistas
2 ICONSTRUC |Construccion de [Construccion de [Director de obra Planificar y dirigir [06/01/2005/02/2 1 1
TORA 5 casas estrato 6 |condominios en el proceso de 15 016
FORSTER  frural en la ciudad de construccidn de los
LTDA condominio el [Cajica condominios
carreton para IV
etapa
3 CINCOPI  |Apovar y (Gerencia con el [Gerente general +Elaboracion de 11/05/20[30/08/2 3 3
S.AS. fasesorar la proposito de ipropuestas técnicas |11 014
fejecucion de erificar y ipara la participacion
lcontratos lgenerar planes de| ken concursos de
faccion que lcontratacion.
jzaranticen el
fcumplimiento de
las metas
-+ SECRETARI |Prestar servicios |Apoyar Profesional Planificacion de 9/02/20108/02/2 1
IA profesionales a lajtécnicamente al lestrategias, 10 o1t
DISTRITAL |secretaria idesarrollo de las lorganizacion y
DE Distrital de actividades lapoyo a las
MOVILIDA [Movilidad propias de la lactividades de la
D Direccion de direccién de
Seguridad Vial y seguridad vial
[Comportamiento
[del Transito
TOTAL EXPERIENCIA
GENERAL: 7 afios, 2
meses

*Nota: Diligenciar en este cuadro (nicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante.




C. EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN EL CARGO A OCUPAR (Sélo como profesional, relacionar en orden

cronolégico)
Fechas de
’ - - Vinculacion TIEMPO
. 0 on . S
Eiigsd | ete | Deachpcla Cargo Actividades | "y rec. | EXPERIENCIA
No. del del A Desarrolladas i
Contratante Miowmk |  Baraih Desempenado afo)
y y Inici | . | ANO | MESES
Fin
]
1 ICINCOPI S.A.S. |Apoyar y (Gerencia con el [Gerente general +Elaboracion de 11/05/20[30/08/2 3 3
lasesorar la  jproposito de [propuestas técnicas |11 014
lejecucion de [verificar y [para la participacion
icontratos lcenerar planes de] len concursos de
laccion que lcontratacion.
raranticen el
Fumplimiento de
las metas
TOTAL EXPERIENCIA
ESPECIFICA: 3 afios 3
meses

*Nota: Diligenciar en este cuadro Gnicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante.



Certifico que la informacién suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso participar con
una dedicacion del cien por ciento (100%).

Certifico que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto
de interes, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demas normas que lo modifiquen

FIRMA DEL PROFESIONAL: Jesus Orlando
Fernandez Flérez TIPOY N° DE DOCUMENTC:
c.c. 4.615 44 de Popayan N°® TELEFONO DE
CONTACTO 301- 7566730

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del
consorcio o union temporal o apoderado segun el caso)

fg*! Ty
NOMBRE: ./ { /’f

TSy

*"?..M f
C.C. No. N

£
7 i

/ |

Notas:

1. Lainformacién incluida en el presente formato es responsabilidad del proponente, y debera

allegarse al mismo la documentacion que la soporte.

2. Lafirma del profesional en este formulario sera considerada iguaimente como carta deintencion.
Se debera diligenciar el presente anexo por cada uno de los profesionales relacionados en el numeral 4.6.
4. En ningun periodo el porcentaje de ocupacion podra superar al 100% de dedicacion mensual, en

caso contrario el tiempo excedente no se tendran en cuenta como experiencia.

5. Lainformacion consignada en el formulario debe corresponder con exactitud a los soportes y
certificaciones, para tal efecto prevalece la informacién consignada en los soportes y
certificaciones, |a informacion consignada en el formulario es informativa y para efectos de
agilizar la revision de los soportes y certificaciones.

6. En caso de haber laborado en distintos periodos dentro de una misma entidad o empresa que se
encuentren en la misma certificacion, en el formato deberan relacionarse independientemente
cada uno de estos periodos lzborados.

7. Para el personal profesional, sélo se tendréan en cuenta los estudios formales de pregrado
relacionados en |a formacion academica. No se tendran en cuenta seminarios, cursos, educacion
no formal odiplomados.
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UNLVERSIDAD FSCUELA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y TECNOLOGIAS - EAFIT

UNIVERSIDAD EAFIT

ACTA DE GRADO e TN T2
ENLACIUBADDE  MEDELI TN ATOS 14 DIASDELMESDE  DICIEMURE
DELANO 2006 SE LLEVO A CABO LA CEREMONIA DE GRADUACION PRESIDIDA POR EL SENOR RECTOR

Y LAS AUTORIDADES ACADEMICAS, EN LA CUAL LA UNIVERSIDAD EAFIT (APROBADA COMO UNIVERSIDAD
POR DECRETO 759 DE MAYO 6 DE 1971 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA), Y PREVIO
JURAMENTO REGLAMENTARIO, CONFIRIO EL TITULO DE:

INGENIERO CIVIL

A

JESUS ORLANDO FERNANDEZ FLOREZ

CC.No. 4x1544a4

QUIEN CUMPLIO LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD.
PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN LACIUDAD DE  MEDELILLIN A LOS 14 DIAS DEL
MESDE  DICIEMEIRE DEL ANO 2004

FIRMADO

e

0022630

DA e & SOwE



REPUBLICA DE COLOMDIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

TENIENDO EN CUENTA QUE

__ J@da’d Ortando %ﬂ@ %}(gf
C.C. 4615444 de Popayan

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO LE CONFIERE EL TITULO DE

@e&'a lisler en eg«a}wgf. Olidorze y @%yf(ﬁkfa(/ 6)4;2

EN LA CIUDAD DE Bogota, D.C., a los 10 dias del mes de marze de 2010

ZLLQJE; L:SQDSQQVM-_
Epfs]

\
DECANATT »"I{A I)Jé 1""..&%’1"!\ D SECRETARIAGENERAL

REGISTRO No. 1235 del Folio No. 24 del Libro de Diplomas No. 3
pE: 14 sEDE pE BOGOTA ' FACULTAD DE INGENIERIA

24784
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

ACTA DE GRADO NUMERO 1857
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 25 de febrero de 2010 - Acta No. 03

CONSIDERANDO QUE

 Fosais Orlandn %’MW %gf

C. C. 4615444 de Popayan

Cumplié satisfactoriamente con los vequisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

%;éec(a/(dw en Transite, Wisesio y @fé{/wmc/ad il

En nombre y representacién de la Republica de Colombia y de la Universidad Nacional de Celombia se expide
el Diploma Numero 24784 consignado en el Registro No. 1235, Folio No. 24, Libro No. 03
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Bogota D. C., a los 25 dias del mes de febrero de 2010

)
- i
P}ﬁ:?’omcm /E?CRETAREA

Consejq de Facultad Consejo de Facultad



£%3 UNIVERSIDAD DANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR A UN AND DE LA FACULTAD DE CIVIL
PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES 2012

NOMERE DEL EMPLEADOR TOIRECCION DEL EMPLEADOR =,
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS CRONO. 51-23 |
NOMERE DEL TRABAJADOR / [POCUMENTO DE IDENTIFICACION =
FERNANDEZ FLOREZ JESUS GRLANDO 4615444,
CARGO 7 - DEDICACION i
OC. NG CVK. [DOCENTES CATEORA LABORAL
SALARIO
606,000.00 7 :
NUMERG DE HORAS CATEGORIA ESCALAFON _ [FECHA DE JNICIO FECHA TERMINACION
4 7 N 08/01/2012 (1173012012
Fﬁémom DE PRUEBA (Solo para Docentes Nuevos) ICIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
OGOTA D.Q! 4

¢

Entre los suscritos a saber P. Carios {tc Alzate Montes, O.P. mayor de edad y domiciliado en Bogota D.C., mﬁﬂcMon C.C. No. 70.1256.110
de Medelin, en su cafidad de REC GENERAL y Representants Legal de LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, institu de educacién superior,
sin énimo de kicro, que en adelante se denominard LA UNIVERSIDAD, y por otra parte el SENOR (8) FERNANDEZ FLOREZ JESUS ORLANDO
igentificaco (a) con cédula do ciudadania No. 4615444 , que en adelants se denominard EL DOCENTE se ha ceisbrado el presente contrato de
rabajo, que se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. DEJETO DEL CONTRATO: LA UNIVERSIDAD contrala mediante subordinacion juridica los senvicios personales y rofesicnales de el
Docente, para orientar las asignaturas y cumplir ias demas actividades relacionadas en la ndmina elaborada de la facultad de en i0s nivales,

grupos, horas y jornads en que se requiera, de acuerdo con las necesidades dei senicio académico de as Facuitades o rtamentos y de s
Estudiantes. PARAGRAFO: El Docente acepte desde ahora los trasiados de lugar de trabajo y todas las modificaciones 2 las condiciones laboraies

determinadas por la Universided, a las que haya lugar para atender las necesidades académicas de su cargo, siempre que no alecten su honor,
dignidad y derechos minimos,

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL DOCENTE: El DOCENTE se obliga con LA UNIVERSIDAD, en los términos de los Articulos 55, 58 y B0 de!
Cidigo Sustantivo del Trabajo y especiaiments: 8) Respetar y acatar la Conslitucion, la Ley, los estatutos, y los reglamentos generales y aspeciales
de la Universidad b) Brindar su plena capacidad, conocimientos y responsabiidad en las labores académicas y extracurriculares asignadas ¢) Dar
trato respetuoso a los estudiantes, al personal administrativo y de senvcios generales de la Universidad y abstenerse de comportamientos que
atenten contra la dignidad de las personas que intagran la Comunidad Tomasina. En este entorno juridico se prohibe el consume de cigarrilic o de
tabaco al interior de la Universidad. £l incumplimiento & esta norma que se califica como fatta grave, serd causal de terminacién del contrato de
rabajo, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar conforme o establece el Codigo de Policla y la Rasoluciéon No. 01958 de 2008 proferida
por el Ministerio de la Proteccién Social y demas normas que regulan la materia. d) Impartir personaimente la(s) catedra(s) y participar en las
actividades extracurriculeres encomendadas e) Presentar sl inicio de la actividad docente el programa a seguir y la biblografla actualizada
cerrespondients a la(s) asignatura(s) a impartir, de acuerdo con las politicas previstas por la Universidad y la Facultad en particular f) Cubrir en su
wakdad la cantidad de horas de clase semanales previstas para cada asignatura y desarrofiar a cababdad el programa. de acuerdo con la
distribucion del iempo y de activdades g) calificar ias evaluaciones personaimente e informar a los estudiantes el resuftado de les calificaciones
correspondientes al 70%. de tal medo que engan oportunided de aclarar lo que consideren pertinente con el profesor h) Entregar en las fechas que
sefake la Unnversidad las calificaciones correspondientss, de conformidad con el calendario académico y acatando las indicaciones relativas al
numero de evaluaciones y demds factores que deben tenerse en cuenta en esta proceso, actividades que deberd ejecutarias personaimente y por o
mismo indelegables i) mantener informados a ios estudiantes de ics resultades de las pruebas realizadas y entregar las caificaciones an el plazo
mas breve posible j) Desarrollar en su totalidad el programa académico previsto para cada asignatura, de acuerdo con la distribuclén de tiempo v
actvidades, las cuales serdn conocidas por los estudiantes al comenzar el semestrs k) Dictar la totalidad de las horas de clase previstas para la{s)
Catedra(s) asignada(s), en los horarios y las jornadas determinadas 1) Der orientacién y asesorla a los estudianies en la elaboracién de frabaios,
practicas, lecturas, consultas e investigaciones que les exija 13 Facultad m) Cumglir con las actividades extracurriculares asignacas n) Mantener
permanents comunicacion con los Docenies que orientan la misma asignatura en Cursos y grupos paraleios, para que lo programas se desarrollen
de manera similar en todos, con miras a lograr la unidad académica ) Cooperar con los demés miembros del cuerpo docente y administrativo de la
Universidad en la estructuracién y desarrolio de los programas o) Dar aviso oportunc a s autoridades académicas sobre fraudes, actos de
indiscipiina o sobre hechos que conduzcan a perturbar ef orden o las labores normales de Ciase o do practicas. dentro o fuera de la sede de la
Universided p) Asistir puntuaiments a las clases y a ias reuniones convocadas por la Universidad tas cuales son de forzoso cumplimiants q) dictar
ias clases relacionadas con su especialidad segun indicacién det Decano ¢ Director del Programa, adelantar procesos de investigacion segln
parametros de la Diwvisidn; efectuar Informes periédicos de las Investigaciones segin se solicite. r) Asesorar estudios y proyectos de grado,
participar en sustntacién de los mismos y en ssminarios de slntesis s) Participar activamente en todos ios eventos democraticos da eleccion de
representantes a ios cuerpos Colegiades en los que se establazca la participacion de los docentes, tales como Conssjo de Facultad, Consejo
Académico Ceneral y particular ) Utizar adecuadamente y para fines estrictamente laborales los medics electronicos a su disposicion { Internet -
correo electrénico) y respetar los derechos de autor en cuanto al uso de Licencias de Software, iguaimente esios medios deberan ser ufilizados en
actvidedes de tipo académicc establacidas en el obpto del presenta contrato v) Elaborar un texic diddctico pedagtgico con la temaucs.
metodologla y condiciones que ko sefialars ke autoridad académica pertinente. w) El docente se obliga a cumpiir con las siguientes activicades
complemantarias; claustro de docentss, reunicnes de médulo, de evaluacion académica, de wabejo de conjunio, de revisién de curriculum, de
induccién da docentes y de estudiantes v las deméas que de manera general o especial ' sean fijadas por la autoridad académica respectiva.
PARAGRAFC PRIMERO: En todo caso el Docsnie se somelerd a la evaluacion integral de su desempefio tanto de ios estudiantes, como de la
administracién de 12 Universidad. Esta evaluacion seré conocida por el Docents,. PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cuaiquier razdn el Docente no
puede continuar con &l contrato o no tiene intarés en continuar prestando sus servicios @ la Universidad, debe informaric por escrito a la respectiva

[ T L



TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: LA UNIVERSIDAD se obiiga con EL DOCENTE, de conformidad con o dispuesio por ios
Articulos 58, 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y espaciaimente: a) Cancelar los salarios y demés acreencias laboraies en los t¥rminos de
ley y estipulsdos en este contrato. b) Comunicar con la debida oportunidad al docente las reuniones, seminarios, conferencias, horarios de

habilitacién y ofras actividades programadas. ¢) Proporcionar al DOCENTE ias instalaciones y elementos que ssan necesarios para el desarrolio de
este contrato.

CUARTA.: REMUNERACION: LA UNIVERSIDAD, se compromets a pagar al DOCENTE como remuneracién per la prestacién de sus servicios, ol
valor correspondients a laa horas efectivaments dictedas de acuerdo con el nimero de horas que se establezcan en la Ndmina enviada por a
Facuttad. PARAGRAFQ PRIMERO.- Las paries acuerdan que las horas de clase no dictadas o impartidas por el docenta no serén remuneradas. El
descuento se hara efectivo de acuerdo con el reporte que la Facuktad envié mensuelmente al Departamento de Gestién del Talerto Humano.

QUINTA: PAGOS N I - : Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el Articulo 128 del C.S.T. tane
caracter de uhno !gunm;m i2s parm; de rrmuo acuerdo establecen que los beneficios o awxlios que reciba el Dacente de conformidad con le
misma norma, tampoco tendrdn nabiraieza de saiarlal ni se tendrén como base para liquidar las acreencias laborales. tales como, gastos de
representacitn, bonificacicnes o gratificaciones ocasionales, madios de transporte, elementos de ftrabajo, serviclo de restaurante, \ales de
alimentacidn, gasolina ¢ canasta, elc.

SEXTA: DISTRIBUCION DE LA nglucm EN PORCENTAJE: Se conviene que et 82.5% de l& remuneracién pactada retribuye los
senicios efectvos del DOCENTE y el 17.5% se destina al pago de dies de descanso obligatorio remunarade a que haya lugar segin o establecido
en los capitulos primero y segundo del Htulo séptimo del Cédige sustantivo del rabajo.

SEPTIMA: : Son causas legales para der por terminado el presents contrato las contempladas en el Articulo 61 del Cédigo Sustantvo
del Trabajo, subragado por el Articulo 5o de le Ley 50 de 1.890, de igual forma son justas causas para dar por terminado el contrato de rabajo las
contempladas en los Articulos 58 y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo subrogado por ef Articulo 7o de! Decre'v Ley 2351 de 1,965 y ademds por
parts de LA UNIVERSIDAD son justas causas para terminar el contrato en cuaiquier momento las fakas que para el efecto se califiquan como
graves en loa reglamentos, estatutos y demés documentos que contengan drdenes e instrucciones o prohibiciones de caracler ganeral o especial y
que hacen parie del presente contrato; adn ocurridas por primera vez, como las siguientes: a) El incumplimiento del docenie en las obligecicnes
legales ¢ contractuales; b) La falta de cuidado o diligencia en el desempefio de sus funciones; ¢) El incumplimiento de! horario o la falta 2l trabajo: d)
No atender en debida forma cualquier orden o instruccién; e) Cualquier falta de respeto, disciplina o sattad; f) Cualquier fata grave que atenta
contra la naturaleza, los fines o buen nombre de LA UNIVERSIDAD como entidad docante; g) No presentar oportunamants los trabajos, Informes,
documentos, que se le solicite; h) Suministrar datos persongies o profesionales falsos a la Rectoria; 1) Ingresar embriagado a la Universidad o el usc
personal de narcéticos, estupefacientes o alucinégenos dentro de la universided; ) cuaiquler falta contra la honestidad y las buenas costumbres, k)
La jnasistencia por un dia sin justa causa; {) Abandonar el sitic de trabajo sin permiso; m) inadecuada atencién a los alumnos,

OCTAVA: AUTORIZACIONES: EL DOCENTE expresamente y desde ya autoriza a LA UNIVERSIDAD para retener, deducir y/0 compensar de sus
salarios y/o prestaciones sociales y/o indemnizaciones y cuakjuier otra acreencia laboral ( s el suskdo fuere insuficiente) cualquier surma de
dinero que EL DOCENTE le legare a adaudar por cuakjuler concepto y/o titulo de la Universidad. Iguaimente autoriza a la UNIVERSIDAD para que
se efectien los descuentos que correspondan, con el fin de realizar los aportss al sistema de Seguridad Social Integral por el periodo de no vigencia
del contrato y hasla la finalizacién del semestre o afio calendario respectivo; en cumplimiento a lo establecido por la Superintendencia de Salud.

lguaiments el Docents autoriza expresaments a la Universidad para descontar de su remuneracién el valor de las horas de clase no dictadas en el
horario y condiciones previamente estabiacidos,

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL: ias partes acuerdan que los derechos Patrimoniales de autor sobre las obras creadas por e Docente, en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas, son de propiedad de la Universidad. Todo o anterior sin perjuicio de los derechos morales de
autor que permanecardn en cabeza del creador de a obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y ka Decisién 351de la comisién del Acuerdo de
Cartagena, en todo caso, ia obra realizada seré de la Universidad de acuerdo con lo dispuesto en los Articuios 20, 82, y 184 de la Ley 23 de 1982,
toda vez que el empleader sefiala el Plan de la Obra y por su cuenta y rieago realice la misma.

DEG?:: VIGENCIA: La vigencia de éste contrato seré a partir del 08/04/8012 hasta el 11/30/£012 fecha en la cual se terminar4 el periodo
Académico

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES: El presente contrato solo podré ser medificado por escrite, dichas medificaciones haran parie del presente
instrumento.

En constancia se firma en original y copia dei mismo tenor, en la ciudad de Bogeta, D.C.,

El Docente: A
N
¥
J - T -
P Warlos Mario Alzate Mofites, O.P. C.C. No. 4815444 i
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS { i'
NIT B80.012.357-8 [ J
& Lo 5.
V'B" GUSTA TUPAZ PARRA FB'P. W Caémncho. O.P.K
Director de Gestion del Talento Humano Decano de Ingenierias



S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS

LA DIRECCION LEGAL

CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a) FERNANDEZ FLOREZ JESUS ORLANDO identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 4615444, labora en nuestra compafiia mediante un contrato individual de
trabajo por un obra o labor determinada para prestar sus servicios como trabajador(a) en mision
en la empresa cliente FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A- FINDETER.

Con las siguientes relaciones laborales:

PROFESIONAL

10/01/2019 | ACTUALMENTE | o' 55va 130

1 adv

PROFESIONAL

01/03/2018 31/12/2018 DE APOYO lll-30 | 78 #1&

Las funciones que desempefa se relacionan a continuacion:

1. Apoyar las tareas y actividades que le permitan al coordinador de area dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en los planes de mejoramiento, planes de accién, sistema de
contratacion, entre otros.

2. Apoyo a la elaboracion de informes en el marco de contratos interadministrativos.

3. Control y seguimiento a la facturacion gue se genere como desarrollo de la asistencia técnica
en el marco de los contratos interadministrativos.

4. Apoyo y seguimiento de procesos de incumplimiento a contratistas.

5. Actualizacion de base de informacién del programa.

6. Apoyo a la estructuracion de proyectos y a la realizacién de estudios previos para la
contratacion de la ejecucion de los mismos.

7. Realizar la evaluacién de propuestas técnicas en los procesos de seleccion adelantados por la
Gerencia de Infraestructura.

8. Ejecutar y realizar todos los actos necesarios para la debida ejecucion de los proyectos, dentro
del marco de la Metodologia de Gerencia Integral de Convenios definida por FINDETER.

9. Asegurar que la documentacion e informacién requerida para el inicio de los contratos esté
disponible, de acuerdo con los términos contractuales aplicables, la normatividad técnica y las
especificaciones del proyecto.

10. Apoyar la Supervisién y monitoreo de los proyectos que le sean asignados, conforme a los
criterios definidos contractualmente, a la normatividad técnica aplicable, planos,

o gontindy
HLAL T Y
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S&A SERVICIOS
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1.
12.
13.
14.
15;

16.
1.7

18.

19;

20.

21

22,
23,
24,

25.

|
{
‘ |
Cali: Cafle 232 Narte No. AN-117 657 44 GF Bagota: Carrera 6 No. 45-23 /32306 22 g ’ e |
Medellin: Carrera 3 -45B-25 /260 76 63 Barranuilla: Calle 70 No. 5003 of 0, 345 6521 | Bl  Wwwisendissesorizs.com.co | Certification
Pereira: Calle 2 No. 12-25 / 332 62 43 Ibague: Carrera 5 Cafte 53-64 L-EAB2S /274 31 42 § calidad ®serviasesarias.com co E

especificaciones técnicas, planes de trabajo de los proyectos y procedimientos establecidos
por la Entidad. ‘
Realizar periédicamente visitas de campo a los proyectos asignados, de acuerdo con los
requisitos establecidos en los términos contractuales y en cumplimiento de la planificacion
establecida.

Aplicar la metodologia establecida por la Entidad, para la custodia y conservacion de la
documentacidn derivada de las actividades de supervisién de los contratos, cumpliendo con la
normatividad vigente y las normas técnicas de archivo.

Informar al lider, las observaciones o desviaciones identificadas en el desarrollo de las
actividades de supervisién y seguimiento a los contratos, de acuerdo con los canales de
comunicacion definidos.

Efectuar seguimiento a los compromisos generados en el desarrollo de la supervision y en
comités o reuniones de seguimiento, con base en las fechas fijas y responsables de las
acciones a implementar.

Emitir concepto de visto bueno para los pagos que se deriven de los contratos suscritos para
el desarrollo de los proyectos asignados, teniendo en cuenta los requisitos establecidos y la
documentacion soporte requerida cuando aplique.

Emitir la aprobacién de los informes presentados por el contratista de interventoria.
Obtencién de la informacion técnica y legal que se requiera para adelantar los procesos de
seleccién y contratacién dentro del cronograma establecido para tal fin.

Ejecutar y/o elaborar los planes operativos, con fundamento en la planeacion para la
ejecucion de los convenios.

Efectuar seguimiento a los compromisos adquiridos por contratos derivados y coordinar la
ejecucién de los contratos con la interventoria, adelantando el seguimiento técnico para la
oportuna ejecucién de los contratos realizados en el marco de ejecucion del proyecto.
Suministrar la informacién, para dar respuesta a requerimientos de partes interesadas como
organismos de control, Ministerios entre otros.

Armar junto al Gerente de infraestructura la elaboracién y entrega oportuna al cliente de los
informes de gestién y de ejecucion y aplicacion de recursos de acuerdo con los compromisos
pactados.

Proyectar respuesta de manera oportuna a la correspondencia externa y a las quejas vy
reclamos que se registren en desarrollo de los contratos.

Realizar seguimiento permanente al proceso de liquidacién de contratacién derivada y
asegurar el cumplimiento de los compromisos estipulados en las actas de liquidacion.

Realizar los registros actualizaciones correspondientes en las herramientas y aplicativos que se
requieran,

Atender vy aplicar los procesos, procedimientos y las herramientas del Sistema de Evaluacion,
Seguimiento y Control de la Gerencia de Infraestructura, asi como aquellas contenidas en el
Sistema Integrado de Gestion de Findeter aplicables a la supervision.

[ o v oo
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26.

27.

28
29

30.
3.,

32.

Elaborar el Project Charter y los respectivos productos del PEP para el contrato y/o convenio
asignado por el Gerente de Linea de Negocio en el aplicativo definido por la Entidad (SIGEP).
Gestionar el plan de ejecucién del proyecto (PEP) para cada uno de los proyectos asignados,
con base en la metodologia definida por la Entidad y las especificaciones de los proyectos.
Realizar registro y seguimiento Mensual al Plan de Riesgos en SIGEP.

Verificacién y registro de novedades en los diferentes Planes del plan de ejecucién del
proyecto (PEP).

Reporte del % fisico completado en el cronograma (SIGEP).

Elaboracion y registro de informe de Avance enfocado a la labor del supervisor en el aplicativo
definido por la Entidad (SICEP).

Conocer las actualizaciones del SGI y aplicarlas de manera permanente en las tareas y
responsabilidades a su cargo.

Se expide a solicitud del intereszdo a los (05) dias del mes de Febrero de 2019, en la ciudad de
Bogota D.C.

Cordialmente,

|

ROSALBA GIL ACEVEDO
REPRESENTANTE LEGAL

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.
Proyecto: A. Rios
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CONSTRUCTORA FORSTER LTDA.
ARQUITECTOS & INGENIEROS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CONSTRUCTORA FORSTER
LTDA.

NIT. 860.354.612-7

CERTIFICA:

Que el Ingeniero JESUS ORLANDO FERNANDEZ FLOREZ identificado con cédula de
ciudadania No 4.615.444 de Popayan y Matricula Profesional No 05202-144535 de
Antioquia, laboré para nuestra firma como Director de Obra en la ciudad de Cajica en el
siguiente proyecto:

Objeto: Construccion de 5 casas estrato 6 rural en el Condominio El
Carreton para la IV Etapa

Fecha de inicio: 6 de enero de 2015
Fecha de terminacion: 5 de febrero de 2016
Area construida por unidad: 360 m2

Area total construida: 1.800 m?

Para constancia la presente se expide y firma en la ciudad de Bogota a los 15 dias del
mes de mayo de 2017.

N e~
ARQ. HARRO FORSTER
Representante Legal






s 2 1
¥
e

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE MOVILIDAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que de conformidad con los archivos que reposan en la Direccién de Asuntos Legales,
El sefor JESUS ORLANDO FERNANDEZ FLOREZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 4.615.444, suscribi® con la SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MOVILIDAD El CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 266 de 2010,
cuyas condiciones se enuncian a continuacion:

OBJETO DEL CONTRATO.” PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, PARA APOYAR TECNICAMENTE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPENA LA DIRECCION DE SEGURIDAD
VIAL Y COMPORTAMIENTO DEL TRANSITO, ASI COMO EN LA GENERACION DE
PROPUESTAS Y MEDIDAS DE SOLUCION EN PROCURA DE GARANTIZAR LA
SEGURIDAD VIAL EN LA INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD DE LA CIUDAD Y
ELABORACION DE CONCEPTOS TECNICOS RELACIONADOS CON EL ORDENAMIENTO
DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL DE LA CIUDAD DE BOGOTA”.

e FECHA DE INICIO: Nueve (09) de Febrero de 2010.
« PLAZO DE EJECUCION: Doce (12) Meses.

e VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($42.000.000) MONEDA LEGAL COLOMBIANA."

« FECHA DE TERMINACION: Ocho (08) de Febrero de 2011.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado, se firma en Bogota,
D.C., a los Veinte (20) dias dei mes de Diciembre de dos mil diez (2010).

l

\
PAOLA ANDREALARRAHONDO CUESTA
Directora de Asuntos Legales

Elaboro Jeinmy Marin

AC 13 No 37-35, Tel: 364 24 00
www.movilidadbogota.gov.co



HERNAN OTONIEL FERNANDEZ E INGENIEROS CIA LTDA.

NIT. 830.130.604-7

Calle 98 No. 8-10, Teléfono: +57(1) 236-2877, Fax: +57(1) 801-7532

Bogota, D.C.

Senores

SECRETARIA DE MOVILIDAD - BOGOTA D.C.

Bogota

Referencia:  Certificacién de trabajos realizados

Nos permitimos certificar que el Ingenieroc JESUS ORLANDO FERNANEZ FLOREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 4.615.444 de la ciudad de I’épayén presta
sus servicios profesionales de consultoria, para la empresa HERNAN OTONIEL
FERNANDEZ INGENIEROS CIA LTDA., NIT 830.130.604-7 v ha participado en los

siguientes proyectos:

Entidad:

Proyecto:

Cargo:
Fecha:

Druracién en meses:

Entidad:
Proyecto:

Cargo:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - MHCP, Corporacion
Andina de Fomento - CAF e Instituto Nacional de Vias - INVIAS,
Programa de mejoramiento y mantenimiento rutinario de vias
terciarias como estrategia para generar empleo.

Ingeniero Consultor

Junio 2009 - Enero 2010

8 meses

Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones del Paraguay
Implementacién del Plan Nacional de Seguridad Vial para el
Paraguay 2008 - 2013. Fase Inicial. Contrato 5.G. MINISTRO No
142/2008

Ingeniero de Apoyo Técnico



Consu]horia, Interventoria y Construccion de Proyectos de
Infraestructura

Sefores
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Ciudad

Referencia: Certificacion Laboral

Nos permitimos certificar que el Ingeniero JESUS ORLANDO FERNANDEZ FLOREZ,
identificado con la cedula ce ciudadania No. 4.615.444 de Popayan, presta sus servicios
profesionales como Gerente General y Consultor Vial para la empresa CONSULTORIA,
INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA — CINCOPI
S.A.S. con NIT 900.435.183-1, cuyas principales funciones son asesorar y apoyar
administrativamente y técnicamente la ejecucion de los contratos en desarrollo y en la
elaboracién de propuestas técnicas y economicas para la participacion en concursos de
contratacion para la empresa. Adicionalmente, verificando y generando planes de accién
para el cumplimiento de las metas de la empresa y de los objetivos de cada contrato. Lo
anterior, en el periodo comprendido del 11 de mayo de 2011 al 30 de agosto de 2014. ’%\7;- anos

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los veinte (20) del mes de octubre
de 2014.

Atentamente,

cBU S :G
/ 7
ESUS O. FERNANDEZ O,

Representante Legal

Carrera 9 N° 52A-27 Of. 201 Bogota. Tel. (57-1) 510 0101 — Fax: (57-1) 323 0674 Movil (57) 314 242 9011
www.cincopi.com



